
社会福祉法人郁慈会行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させる事が出来、社員全員が働きやすい環境をつくることに

よって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を

策定する。対策は目標達成できていないので平成 27年 4月から引き続き行っている。 

 

1 計画内容   令和 3年 4月 1日から令和 8年 3月 31日までの 5年間 

 

2 内 容 

〔育児をしている労働者を対象とする取り組みに関する事項〕 

目標 1 令和 8年 3月 31日までに、子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度を 

    導入する 

 ＜対策＞ 

 ・平成 27年 4月   労働者の具体的なニーズの調査、制度の概要に関する検討開始 

 ・平成 27年 4月～  社内通達を活用した周知・啓発の実施 

 

目標 2 計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

  男性社員・・・取得者 1人以上にする事。 

  女性社員・・・取得率を 90％以上にすること。 

 ＜対策＞ 

 ・平成 30年 4月   育児休業の取得促進を図るため、管理職を対象とした研修の実施 

 ・平成 27年 4月～  育児休業中の社員で、希望する者を対象とする職場復帰のための 

             講習会を年に２回実施 

 

〔育児をしていない労働者も含めて対象とする取り組みに関する事項〕 

目標 3 令和 8年 3月 31日までに、所定外労働を削減するため、ノー残業デーを徹底

する。 

 ＜対策＞ 

・平成 27年 4月～ 社内通達を活用した周知・啓発の実施 


